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Wyniki: W szczegdlnie dobrej sytuacji na rynku pracy sa osoby z wyzszym wyksztatceniem w poréwnaniu z absolwentami
szkét ponadpodstawowych. W procesie zatrudnienia pracownikéw znaczenie ma wiek, kierunek studiéw kandydata do pracy

i rzeczywista sytuacja na rynku pracy.

Whioski: Wskazano czynniki ograniczajace zatrudnienie, zaréwno te po stronie pracodawcéw, jak i samych absolwentow
z uwzglednieniem wybranego okresu czasowego i sytuacji na rynku pracy.

Stowa kluczowe: student, absolwent, bezrobocie, rynek pracy

Introduction

A graduate finishing school, regardless of its
level or field of study or even location, will have to
face the current situation on the labour market
in order to find employment. Unfortunately, this
is not an easy task, even for university graduates.
Nowadays, even obtaining a university degree is not
enough to get a dream job. Therefore, it is necessary
to pay attention to the conditions of the labour market
and employers, as well as the factors and processes
shaping this market. Hence, addressing the topic of
the situation of graduates and students on the Polish
labour market is advisable in the current reality
and to pay attention to the aspect related to their
employment. Due to the multidimensional nature
of the topic, the article will present only some of its
aspects. The very definition of a university graduate,
i.e. a person who has completed studies and a school
graduate (school leaver), is described differently
depending on the type of legal document.

According to the Act of 20 July 2018, Law on
Higher Education and Science (Journal of Laws 2018,
item 1668), Article 77. 1., “A graduate of a degree
programme receives a diploma of graduation
in a specific field and profile confirming higher
education and a professional title:

1) bachelor’s degree, engineer’s degree or equivalent
confirming higher education at the same level - in the
case of first-cycle studies;

2) master’s degree, master’s degree in engineering
or equivalent confirming higher education at the
same level - In the case of second-cycle studies and
long-cycle programmes” (Journal of Laws 2018, item
1668). In general terms, a university graduate is
a person who has completed higher education (first
or second degree) in a given organisational unit and
obtained a diploma and authorisation to practice
a specific profession (Krajewska-Smardz, 2012).

A school graduate is a person who has completed
a certain stage of education in an organisational unit
of the education system. Completion of a given stage
of education is usually associated with obtaining
a diploma and authorization to study in some other
educational institutions, usually universities or
perform a specific profession” (http://www.mazovia.
edu.pl/studenci/slowniczek-akademicki/ accessed
02.08.2023). It should be noted that the concept
of graduate is not precisely defined in Polish legal
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Wstep

Absolwent koniczac szkote, niezaleznie od jej
poziomu, czy kierunku, a nawet lokalizacji bedzie
z konieczno$ci musiat zmierzy¢ sie z aktualng sy-
tuacjg na rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia.
Niestety nie jest to zadanie proste, nawet z punktu
widzenia absolwentéw szko6t wyzszych. Wspotcze-
$nie samo uzyskanie wyzszego wyksztatcenia nie
wystarczy, aby podja¢ wymarzong prace. Dlatego
nalezy zwroci¢ uwage na uwarunkowania rynku pra-
cy i pracodawcow oraz na czynniki i procesy ksztal-
tujace ten rynek. W zwigzku z tym, podjecie tematu
sytuacji absolwentéw i studentéw na polskim rynku
pracy jest wskazane w aktualnej rzeczywistosci i ob-
liguje do zwré6cenia uwagi na aspekt zwigzany z ich
zatrudnieniem. Z uwagi na wielowymiarowo$¢ tema-
tu, w artykule zostang przedstawione z konieczno$ci
tylko niektére jego aspekty. Samo ujecie definicyjne
absolwenta studiéw, czyli osoby, ktéra ukonczyta
studia i absolwenta szkoty jest réznie opisywane
w zalezno$ci od rodzaju dokumentu prawnego.

Wedtug Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668), w art. 77. 1. ,,Absolwent studiéw otrzymuje
dyplom ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku
i profilu potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz
tytut zawodowy:

1) ,licencjata, inzyniera albo réwnorzedny potwier-
dzajacy wyksztatcenie wyzsze na tym samym pozio-
mie - w przypadku studiéw pierwszego stopnia;

2) magistra, magistra inzyniera albo réwnorzed-
ny potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze na tym
samym poziomie - w przypadku studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich” (Dz.U.
2018 poz. 1668). W og6lnym rozumieniu absolwent
szkolty wyzszej to osoba, ktéra ukonczyta etap edu-
kacji na poziomie wyzszym (I lub II stopnia) w da-
nej jednostce organizacyjnej oraz uzyskata dyplom
i uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu
(Krajewska-Smardz, 2012).

Natomiast absolwent szkoty, to ,,0soba, ktora
ukonczyta pewien etap edukacji w jednostce orga-
nizacyjnej wchodzacej w sktad systemu oswiaty.
Ukonczenie danego etapu edukacji taczy sie zazwy-
czaj z uzyskaniem dyplomu i uprawnien do podjecia
nauki w niektérych innych placéwkach o§wiatowych,
zazwyczaj uczelni lub wykonywania okreslonego
zawodu” (http://www.mazovia.edu.pl/studenci/
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regulations. The records of the Central Statistical
Office define a graduate as a person aged 15-30 who
graduated from school in the last 12 months and
does not continue education (https://www.mazovia.
edu.pl/studenci/slowniczek-akademicki /accessed
August 2, 2023).

The position of graduates on the Polish labour
market is very difficult and has not changed for along
time. Upon completing their studies, graduates have
no certainty or guarantee that they will immediately
get the job they would like to do.

In the Act of 27 July 2005, Law on Higher
Education, Article 2(1)(18k) defines a student as
a person pursuing higher education, i.e. first- or
second-cycle studies or long-cycle studies (Journal of
Laws 2005, No. 164, item 1365). The Act of 20 July
2018, Law on Higher Education and Science, does
not precisely define a student (Journal of Laws 2018,
item 1668). However, from Articles 2(1)(19), 167(2),
170 and 190 of the Act of 27 July 2005 Law on Higher
Education, it follows that student status is obtained
from the date of matriculation (i.e. admission to
a given higher education institution) and taking
the oath (Journal of Laws 2005, No. 164, item
1365). The status of a student is lost on the day of
graduation or removal from the list of students. The
date of graduation is the date of passing the diploma
examination, and in the case of medicine, dentistry
and veterinary medicine faculties, the date of passing
the last examination required by the study plan, and
only in the case of the faculty of pharmacy, the date of
completion of the last internship provided for in the
study plan (https://www.prawo.pl/student/status-
studenta-kiedy-sie-go-traci,141129.html accessed
02.08.2023).

The Social Insurance Institution (ZUS) defines
a student according to the provisions of the Act of
27 July 2005 Law on Higher Education (Journal of
Laws, No.164, item 1365, as amended), as a person
pursuing first- or second-cycle studies or long-cycle
programmes. First-cycle studies are understood
to mean undergraduate studies or engineering
studies leading to a bachelor’s or engineer’s degree.
Second-cycle programmes are defined as master’s
programmes leading to a master’s degree or
equivalent. Long-cycle programmes are understood
as master’s studies to which candidates with
a secondary school leaving certificate are admitted,
ending with a master’s degree or an equivalent title;
their successful completion opens up the possibility
of applying for third-cycle programmes.

A person is a student from the date of
matriculation, i.e. the act of being admitted as
a student to the university and taking the oath, until
the date of graduation or the date of removal from the
list of students. If the date of formal matriculation is

slowniczek-akademicki/ dostep 02.08.2023 r.) Nale-
zy zwroci¢ uwage na fakt, ze w polskich regulacjach
prawnych nie zostato doktadnie zdefiniowane poje-
cie absolwenta. Zapisy Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego definiujg absolwenta jako osobe w wieku 15-30
lat, ktora ukonczyta szkote w okresie ostatnich 12
miesiecy i nie kontynuuje nauki (https://www.mazo-
via.edu.pl/studenci/slowniczek-akademicki dostep
02.08.2023 r).

Pozycja absolwentéw na polskim rynku pracy
jest bardzo trudna i nie zmienia sie od dtuzszego
czasu. Koniczac studia, absolwenci nie maja pewno-
$ci, ani gwarancji, Ze otrzymaja od razu prace, ktéra
chcieliby wykonywac.

W Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym w art. 2 ust. 1 pkt 18k zdefiniowa-
no studenta, jako osobe ksztatcacy sie na studiach
wyzszych, czyli studiach pierwszego lub drugiego
stopnia albo jednolitych studiach magisterskich
(Dz.U. 2005, nr 164 poz. 1365). W Ustawie z dnia
20 lipca 2018 1., Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce nie ma doktadnego okresla studenta (Dz.U. 2018
poz. 1668). Natomiast z art. 2 ust. 1 pkt 19, art. 167
ust. 2, art. 170 oraz art. 190 Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym wynika, Ze
status studenta uzyskuje sie od dnia immatrykula-
cji (tj. przyjecia w poczet studentéw danej uczelni)
i ztozenia Slubowania (Dz.U. 2005, nr 164 poz. 1365).
Zas$ utrata statusu studenta nastepuje w dniu ukon-
czenia studiéw albo skreélenia z listy studentéw. Za
date ukonczenia studiéw uznaje sie date ztozenia eg-
zaminu dyplomowego, za$§ w przypadku kierunkéw
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii,
date ztozenia ostatniego wymaganego planem stu-
diéw egzaminu, tylko w przypadku kierunku farma-
cja, date zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie
studiéw praktyki (https://www.prawo.pl/student/
status-studenta-kiedy-sie-go-traci,141129.html do-
step 02.08.2023 r.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych okresla stu-
denta wedtug przepiséw Ustawy z 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.), jako osobe ksztatcgca sie na stu-
diach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jed-
nolitych studiach magisterskich. Przez studia pierw-
szego stopnia rozumie sie studia licencjackie lub
inzynierskie, konczace sie uzyskaniem tytutu licen-
cjata albo inzyniera. Przez studia drugiego stopnia
rozumie sie studia magisterskie, konczace sie uzy-
skaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzedne-
go. Przez jednolite studia magisterskie rozumie sie
studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg kan-
dydaci posiadajacy $wiadectwo dojrzato$ci, konczace
sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu réwno-
rzednego, ich ukoficzenie umozliwia ubieganie sie
o0 przyjecie na studia trzeciego stopnia.
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later than 1 October of a given calendar year, then the

insurance exemption also covers the period between

1 October and the date of matriculation. The date of

graduation is considered to be the date of:

— passing by the student of the diploma examination,

— passing by the student the last examination
required by the study plan - in the case of medical,
dental and veterinary faculties,

— completion by the student of the last internship
set out in the study plan - in the case of the faculty
of pharmacy.

It follows from the Act on Higher Education,
in force since 1 October 2011, Article 167, para.
2a, that a person who has completed a first-cycle
programme retains student rights until 31 October
of the given year in which he or she completed the
programme. The phrase “retains student rights” used
in this provision is not the same as having student
status within the meaning of Article 2(1)(18k) of
the Act, which means that the rules for determining
the social insurance obligation of such persons have
not changed (https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-
urzedowe/pisma-urzedowe/definicja-studenta-i-
przyslugujace-mu-prawa-pismo-wydane-184744367
accessed 02.08.2023).

Nowadays, young people remain students until
the age of 24-25, or even longer, they get married
when they are 30 (or do not marry at all), and decide
to have children or run an independent household
even later. Professional work is of great importance
in shaping “being an adult”, which in the case of young
people is a scarce and uncertain good in the modern
world (Boni, 2011).

The statistical analysis of students and people
with higher education in Poland

There is a year-on-year increase in the number
of university graduates in Poland, which should be
regarded as a positive trend and direction. In the
1980s, less than 9% of Poles had a university degree.
According to the latest National Census (2021),
more than 7.6 million people had tertiary education
(including 5.5 million with a master’s degree, master
of engineering or equivalent), which accounted for
23.1 % of all Poles over the age of 13. These figures
showed a huge “leap” in terms of those with tertiary
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Osoba jest studentem od daty immatrykulacji,
tj. aktu przyjecia w poczet studentéw uczelni i ztoze-
nia Slubowania do daty ukonczenia studiéw lub daty
skre$lenia z listy studentow. Jezeli data formalnej im-
matrykulacji jest p6Zniejsza niz dzieni 1 pazdziernika
danego roku kalendarzowego, wéwczas zwolnienie
z obowiagzku ubezpieczen obejmuje takze okres mie-
dzy 1 pazdziernika a dniem immatrykulacji. Za dzien
ukonczenia studiéw uwaza sie date:

— zlozenia przez studenta egzaminu dyplomowego,

— zloZenia przez studenta ostatniego wymaga-
nego planem studiéw egzaminu - w przypadku
kierunkoéw lekarskich, lekarsko-dentystycznych
i weterynarii,

— zaliczenia przez studenta ostatniej przewidzianej
w planach studiéw praktyki - w przypadku kie-
runku farmacja.

Z obowiazujacej od 1 pazdziernika 2011 roku
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 167 ust.
2a wynika, zZe osoba, ktéra ukonczyta studia pierw-
szego stopnia, zachowuje prawa studenta do 31 paz-
dziernika danego roku, w ktérym ukonczyta te stu-
dia. Zastosowane w tym przepisie sformutowanie
»Zachowuje prawa studenta” nie jest tozsame z po-
siadaniem statusu studenta w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 18k Ustawy, co oznacza, Ze nie zmienity sie za-
sady ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych
tych oséb (https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-
-urzedowe/pisma-urzedowe/definicja-studenta-i-
przyslugujace-mu-prawa-pismo-wydane-184744367
dostep 02.08.2023 r.).

Wspobtczesnie mtodziez pozostaje w roli studen-
tow do 24-25 roku zycia, albo i dtuzej, zawiera zwigz-
ki matzenskie w granicach trzydziestego roku zycia
(lub nie pobierajg sie wcale), a decyzje o posiadaniu
dziecka, czy tez prowadzenie samodzielnego gospo-
darstwa domowego podejmuje jeszcze p6Zniej. Duze
znaczenie w ksztattowaniu ,,bycia dorostym” ma
praca zawodowa, ktéra w odniesieniu do mtodziezy
jest dobrem deficytowym i niepewnym we wspdtcze-
snym Swiecie (Boni, 2011).

Analiza statystyczna studentéw i os6b
z wyzszym wyksztalceniem w Polsce

Z roku na rok przybywa w Polsce absolwentow
szkét wyzszych, co nalezy uznaé za pozytywny trend
i kierunek. W latach 80-tych XX wieku tylko niespet-
na 9% Polakéw posiadato wyksztatcenie wyzZsze.
Wedtug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego
(2021) ponad 7,6 mln oséb posiadato wyksztatcenie
wyzsze (w tym 5,5 mln z tytutem magistra, magistra
inzyniera lub rownorzednym), co stanowito 23,1 %
og6tu Polek i Polakéw w wieku powyzej 13 lat. Te
dane pokazaty ogromny ,,skok” w odniesieniu do
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education, whichwasnotwithoutimpactonthelabour
market (https://www.pulshr.pl/edukacja/coraz-
wiecej-polakow-ma-wyzsze-wyksztalcenie,90231.
html, access 02.08.2023 r.).

A detailed analysis of the number of university
students and graduates between 2015 and 2022 is
shown in Figure 1.

tys.
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0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, co nie po-
zostato bez wpltywu na rynek pracy (https://www.
pulshr.pl/edukacja/coraz-wiecej-polakow-ma-wy-
zsze-wyksztalcenie, 9023 1.html, 02.08.2023 r.)

Doktadng analize liczby studentéw i absolwen-
tow uczelni w latach 2015-2022 przestawiono na Ry-
sunku 1.

LHLLLLL

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

2022/23

. Graduates /
Absolwenci

Figure 1. Number of students and graduates of higher education institutions in 2015-2022
Rysunek 1. Liczba studentéw i absolwentéw uczelni w latach 2015-2022

Source: Central Statistical Office, Higher education in the academic year 2022/2023 (preliminary results) https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20202021-wyniki-wstepne,8,7.html (accessed 02.08.2023).

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (wyniki wstepne) https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20202021-wyniki-wstepne,8,7.html (data dostepu 02.08.2023).

The number of students in 2015/2016 academic
year was 1 405 100 thousand. The trend since then
has been downward and has been decreasing year
on year. The annual reduction in the number of
students resulted in the fact that in the academic
year 2019/2020, only 1 204 000 thousand started
education at public and private universities. It was
not until the 2020/2021 academic year that there
was a slightincrease to 1 215 307 thousand students,
while in 2022/23 there were 1 223.6 thousand
students.

The number of graduates is also decreasing.
In the 2015/2016 academic year, 497 533 thousand
tertiary graduates left Polish universities. However,
the following years brought a decline, in 2015/2016
the number of graduates amounted to only 364
619. The academic year 2016/2017 brought an
increase to 387 531 people. However, the following
academic years brought declines. In 2019/2020, the
number of graduates was 293 436, while a year later
(2021/2022) it was 292 600 young people.

Liczba studentéw w 2015/2016 roku akade-
mickim wynosita 1 405 100 tys. Tendencja od tego
momentu jest malejgca i z roku na rok ten trend ma-
leje. Coroczne zmniejszenie wolumenu studentow za-
owocowato tym, iz w roku akademickim 2019/2020
ksztatcenie w uczelniach publicznych i niepublicz-
nych rozpoczeto tylko 1 204 000 tys. os6b. Dopie-
ro rok akademicki 2020/2021 przyniést niewiel-
ki wzrost do 1 215 307 tys. studentéw, natomiast
w 2022/23 roku studiowato 1 223,6 tys. osdb.

Réwniez liczba absolwentéw maleje. W roku
akademickim 2015/2016 mury polskich uczelni opu-
$cito 497 533 tys. osbb legitymujacych sie wyksztat-
ceniem wyzszym. Jednak kolejne lata przyniosty
spadek, w roku 2015/2016 liczba absolwentéw wy-
niosta juz tylko 364 619. Rok akademicki 2016/2017
przynidst ich wzrost do 387 531 oséb. Kolejne lata
akademickie przynosity juz tylko spadki. W roku
2019/2020 liczba absolwentéw wynosita 293 436 tys.
Natomiast rok pézniej (2021/2022) byto to 292,6 tys.
mtodych ludzi.
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This was the lowest number of people graduating
from Polish universities in the years analysed.
According to data for 2022, 40.50% of Poles aged
25 to 34 have completed higher education (https://
www.bankier.pl/wiadomosc/Wyksztalcenie-
wyzsze-w-2020-r-Polska-w-polowie -europejska-
stawki-8142230.html/, accessed 02.08. 2023).

The exact level of education in Poland in
relation to other countries is presented in Figure 2.
As the data in this infographic shows, Poles are an
increasingly better educated nation as compared to
other countries in the European Union.
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Byta to najmniejsza liczba os6b konczacych pol-

skie uczelnie w analizowanych latach.
Wedtug danych za 2022 rok, 40,50% Polakéw
w wieku od 25 do 34 lat posiada ukonczone stu-
dia wyzsze (https://www.bankier.pl/wiadomosc/
Wyksztalcenie-wyzsze-w-2020-r-Polska-w-polowie-
europejskiej-stawki-8142230.html/ dostep
02.08.2023).

Doktadny poziom wyksztatcenia w Polsce w od-
niesieniu do innych krajéw zaprezentowano na Ry-
sunku 2. Jak pokazujg dane na tej infografice Polacy
sg coraz lepiej wyksztatconym narodem na tle innych
panstw w Unii Europejskie;.
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Figure 2. Percentage of people in a given age group with tertiary education in 2022
Rysunek 2. Odsetek osdb w danej grupie wiekowej z wyksztatceniem wyzszym w 2022 r.

Source: https://www.ciekawestatystyki.pl/2023/06/mode-osoby-z-wyzszym-wyksztaceniem.html (03.08.2023).
Zrédto: https://www.ciekawestatystyki.pl/2023/06/mode-osoby-z-wyzszym-wyksztaceniem.html (03.08.2023).
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In the academic year 2022/2023, there were 1 223
629 students. The exact differentiation by gender and
type of study is shown in the figures and percentages
in Table 1.

Table 1. Students in Poland in 2022
Tabela 1. Osoby studiujgce w Polsce w 2022 roku

W roku akademickim 2022/2023 w Polsce studiowa-
to 1 223 629 oséb. Doktadne zréznicowanie z podzia-
tem na ptec¢ i rodzaj studiéw ukazujg dane liczbowe
i procentowe w Tabeli 1.

Studies / Foreigners in
Total / Women / Na studiach the total number
Ogoétem Wtym Full-time studies / | Part-time studies / o.f studenfs /

kobiety stacjonarnych niestacjonarnych Zliczby o_golem

- cudzoziemcy

Poland 1223629 % 711 584 786 245 437 384 105 404
Dolnoslaskie 114 712 9.37 64 409 72158 42 554 9194
Kujawsko-pomorskie 57 213 4.67 35806 32285 24 928 3603
Lubelskie 65 256 5.33 39179 49773 15483 9637
Lubuskie 11 268 1.08 6 361 7074 4194 334
Loédzkie 74 171 6.06 44571 44393 29778 7 580
Matopolskie 144 221 | 11.78 85 259 106 197 38024 8733
Mazowieckie 274 620 | 22.44 155 305 161 348 113 272 31505
Opolskie 18179 148 9759 13767 4412 2917
Podkarpackie 42233 3.45 23773 30352 11 881 3086
Podlaskie 28825 2.35 17 381 20720 8105 1766
Pomorskie 86 439 7.06 51120 51919 34520 5683
Slaskie 107 362 8.77 62309 70 794 36568 7725
Swietokrzyskie 21583 1.76 13 540 13760 7823 1112
Warminsko-mazurskie 21684 1.77 12 682 16 095 5589 588
Wielkopolskie 124105 | 10.14 72214 72436 51669 9 545
Zachodniopomorskie 31758 2.59 17 916 23174 8584 2396

Source: Own elaboration based on: Higher education in the academic year 2022/2023 (preliminary results) https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20222023-wyniki-wstepne,8,9.html (04.08.2023 r.).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (wyniki wstepne) https://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20222023-wyniki-wstepne,8,9.html (04.08.2023 r.).

According to the Central Statistical Office, in the
academicyear 2022/2023, the main group of students
were women, i.e. 711 584 thousand people out of
a total of 1 223 629 students. They mostly chose to
study full-time, 786 245 thousand. In Poland (during
the period under study), only 105 404 thousand
students were foreigners.

The largest number of students studied in the
Mazowieckie Voivodship - 274 620 thousand people
and in the Matopolskie Voivodship - 144 221 thousand
people. On the other hand, the smallest number of
students was recorded in the Lubuskie Voivodeship -
11 268 thousand people and the Opolskie Voivodeship
- 18 179 thousand people.

In the 2019/2020 academic year, 293 436
thousand graduates left Polish universities, including
185.6 thousand women. Most of them, as many as
80.0 thousand, completed a long-cycle programme or
a first degree. A detailed breakdown of the number
of graduates by field of study included in the area of
sciences is presented in Table 2.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w roku akademickim 2022/2023 gtéwne gro-
no studentéw stanowity kobiety, tj. 711 584 tys.
0s6b sposréd wszystkich 1 223 629 tys. studentéw.
Osoby te wybieraty w wiekszo$ci studia w trybie
stacjonarnym, 786 245 tys. os6b. W Polsce (w bada-
nym okresie) zaledwie 105 404 tys. os6b stanowili
cudzoziemcy.

Najwiecej studentéw studiowato w wojew6dz-
twie: mazowieckiem - 274 620 tys. os6b i matopol-
skim - 144 221 tys. oséb. Natomiast najmniejsza
liczbe studentéw odnotowano w wojewddztwie lubu-
skim - 11 268 tys. oséb oraz opolskim - 18 179 tys.
0s0b.

W roku akademickim 2019/2020 mury polskich
uczelnie opuscito 293 436 tys. absolwentéw, w tym
185,6 tys. kobiet. Wiekszos$¢ z nich, bo az 80,0 tys.
ukoniczyto jednolite studia magisterskie lub studia
pierwszego stopnia. Dokladny podziat liczby absol-
wentow ze wzgledu na konczone kierunki zaliczane
do obszaru nauk przedstawiono w Tabeli 2.
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A breakdown of the number of graduates by field
of study included in the area of sciences, taking into
account the percentage data, is presented in Table 2.

Podziat liczby absolwentéw ze wzgledu na ukon-
czone kierunki zaliczane do obszaru nauk z uwzgled-
nieniem danych procentowych ujeto w Tabeli 2.

Table 2. University graduates by course group and area of study in the academic year 2022/2023

Tabela 2. Absolwenci uczelni wedtug grup kierunkéw i obszaru nauk ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023

Detailed list / Total / by Women /

Wyszczegolnienie Ogoétem ° W tym Kkobiety
In total / 293436 100.00 185571
Ogélem
Education / 24875 8.47 21291
Ksztatcenie
Humanities and art / 25090 8.55 18465
Nauki humanistyczne i sztuka
Social sciences, journalism and information / 31241 10.64 21707
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Business, administration and law / 69108 23.55 45999
Biznes, administracja i prawo
Natural sciences, mathematics and statistics / 11811 4.02 8416
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Information technology / 12068 4.11 1911
Technologie teleinformacyjne
Technology, industry, construction / 48275 16.45 19621
Technika, przemyst, budownictwo
Agriculture / 5476 1.86 3213
Rolnictwo
Health and social welfare / 32842 11.19 26748
Zdrowie i opieka spoteczna
Services / 25329 8.63 14388
Ustugi
Inter-faculty individual studies / 7321 2.49 3812
Indywidualne studia miedzywydziatowe

Source: Own elaboration based on: Higher education in the academic year 2022/2023 (preliminary results) https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20222023-wyniki-wstepne,8,9.html (11.08.2023 r.).

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: opracowanie wtasne na podstawie: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (wy-
niki wstepne) https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20222023-wyniki-

wstepne,8,9.html (11.08.2023 r.).

The largest numbers of graduates in the
2022/2023 academic year were in subjects related to
business, administration and law, 71 112 thousand
people, and technology, industry, construction, 44
431 thousand people. On the other hand, the least
number of graduates was in agricultural faculties, 5
403 thousand people.

In the context of the data presented above
concerning persons studying and data on university
graduates, attention should be paid to the time
from obtaining a diploma to taking up the first job,
taking into account the level of study. Based on data
obtained from the website of the National System of
Monitoring the Economic Fate of Graduates of Higher
Education Institutions in Poland, Table 3 presents
the figures and percentages of graduates appearing
in the Social Security Office registers and the average
time (in months) from obtaining a diploma to taking
up the first job in 2014-2021.

Najwieksze grono absolwentéw w roku akade-
mickim 2022/2023 ukonczyto kierunki powigzane
z biznesem, administracja oraz prawem, 71 112 tys.
0s6b i technika, przemystem, budownictwem, 44 431
tys. os6b. Natomiast najmniej absolwentéw byto na
kierunkach rolniczych 5 403 tys. oséb.

W kontekscie przedstawionych wyzej danych
0s6b studiujacych i danych o absolwentach szkét
wyzszych nalezy zwrdci¢ uwage na czas od uzyskania
dyplomu do podjecia pierwszej pracy z uwzglednie-
niem poziomu studiéw. Na podstawie danych pozy-
skanych z portalu Ogolnopolskiego systemu monito-
rowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt
wyzszych w Polsce przedstawiono w Tabeli 3 dane
liczbowe i wskazniki procentowe absolwentéw wy-
stepujacych w rejestrach ZUS i $redni czas (w mie-
sigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej
pracy w latach 2014-2021.
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Table 3. Data of graduates appearing in the Social Security Office registers and average time to work

Tabela 3. Dane absolwentéw wystepujacych w rejestrach ZUS i §redni czas do podjecia pracy

AR RO)S ALLLLTOS % of graduates | Average time (in
graduates graduates not | % of graduates not included months) from
appearing in | included in the appearing . . .
Number . . . . . in the Social graduation to
the Social Se- | Social Security | in the Social . . -
Level of | of gradu- . . . . . . Security Office first job /
- curity Office Officeregi- | Security Office . 2 g
Year / | studies/ ates / . . registers / Sredni czas
. . registers / sters / registers / 0 ) L.
Rok Poziom Liczba . " % absol (w miesiacach)
oA Liczba absol- | Liczba absol- % absolwen- z . .
studiow absol- 2 2 . 2 . wentow nie od uzyskania
. wentow wy- wentow, nie | tow wystepuja- q )
wentow . . . wystepujacych | dyplomu do pod
SEIINEEE wystepuja- EENCTIE w rejestrach jecia pierwszej
w rejestrach cychw reje- strach ZUS 7US rac
ZUS strach ZUS pracy
2014 1 212831 203837 8994 95.8 4.2 12.74
2014 2 156704 151057 5647 96.4 3.6 4.09
2014 M 19938 18692 1246 93.8 6.2 5.14
2015 212159 204520 7639 96.4 3.6 11.97
2015 2 150329 145712 4617 96.9 3.1 3.72
2015 M 20547 19359 1188 94.2 5.8 4.63
2016 193046 185354 7692 96 4 11.9
2016 2 143203 138355 4848 96.6 34 34
2016 M 20772 19379 1393 93.3 6.7 4.44
2017 186113 177845 8268 95.6 4.4 10.92
2017 2 138951 133983 4968 96.4 3.6 3.07
2017 M 20375 18965 1410 93.1 6.9 4.27
2018 176197 167538 8659 95.1 49 10.08
2018 2 129389 123965 5424 95.8 4.2 2.64
2018 M 19849 18330 1519 92.3 7.7 3.86
2019 169745 159135 10610 93.7 6.3 9.17
2019 2 128046 122018 6028 95.3 4.7 2.29
2019 M 19849 18269 1580 92 8 3.62
2020 161906 146038 15868 90.2 9.8 7.26
2020 2 114684 108592 6092 94.7 5.3 2.1
2020 M 19776 18220 1556 92.1 79 3.41
2021 163981 133159 30822 81.2 18.8 3.43
2021 2 111693 104784 6909 93.8 6.2 1.39
2021 M 21260 19250 2010 90.5 9.5 2.52

1 - first-cycle studies
2 - second-cycle studies
JM - long-cycle programme

Source: https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (accessed 17.11.2023).
Zrédto: https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (dostep 17.11.2023 r.).

The data presented in the table above shows that
first-cycle graduates are the group whose average
time from graduation to taking up their firstjob is the
longest in comparison with second-cycle graduates
and graduates of long-cycle programmes. At the same
time, a decreasing trend was observed. In 2021, this
time was the shortest, indicating that graduates
are working and undertaking second-cycle studies
at the same time. A downward trend in the number
of second-cycle graduates is also observed, which
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Przedstawione dane w powyzZszej tabeli poka-
zujg, ze absolwenci studiéw pierwszego stopnia, sg
grupa, ktoérej Sredni czas od uzyskania dyplomu do
podjecia pierwszej pracy jest najdtuzszy w poréw-
naniu z absolwentami studiéw drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich. Przy czym za-
obserwowano tendencje malejgca. W 2021 roku ten
czas byt najkrétszy, co wskazuje na fakt, ze absol-
wenci pracujg i jednoczesnie podejmujg studia dru-
giego stopnia. Obserwowana jest rowniez tendencja
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may be the result of graduates not taking up further
education at master’s level in favour of entering the
workforce. Based on data from the Economic Fate of
Graduates, a downward trend in the number of first-
and second-cycle graduates is noticeable.

Young people as a group at particular risk on the
labour market

In addressing the problems of young people
entering the labour market, it is worth noting that
the group in question is diverse in terms of age. It
is made up of 16-20 year-olds attending secondary
schools, students aged between 19 and 25, as well
as school-leavers not undertaking further education
and university graduates. There are two groups
of young people who enter the labour market after
completing their education. The first group is made
up of those aged around 19-20, i.e. those who have
completed secondary school, and the second group
is made up of those aged 24-25, i.e. those who have
auniversity degree. Therefore, it should be concluded
that young people who want to enter employment
enter the labour market between the ages of 19 and
30 (Plewka, 2015).

It is worth noting that due to the lengthening
period of education and the increasingly later entry
of young people into the labour market structures,
the upper age margin defining the individuals in
question is longer. Young people are now considered
to be aged 15-30 (Pasternak-Malicka,2014).

The Act of 20 April 2004 on employment
promotion and labour market institutions
distinguishes groups of unemployed people with
aspecial situation in the labour market. The following
groups of the unemployed were included among those
who should be treated with special rights due to their
particularly unfavourable status in the labour market
(Journal of Laws 2004, No. 99, item 1001):

1. persons up to 30 years of age, this group of
unemployed persons up to this age was introduced
in the Act of 14 March 2014 amending the Act
on employment promotion and labour market
institutions and certain other acts. An unemployed
person up to 30 years of age is a person who,
by the date of application of labour market
services or instruments to him or her, has not
reached 30 years of age (www.elk.praca.gov.pl/
documents/4923351/6404051/ Informacja-02_
2018. pdf/53c635b7-b426-4d53-b2c3-048485
24f4ca?t=1525942010784 (accessed 02.08.2023);

2. This change enabled a number of support
instruments for employers employing young
workers (Drabek, Ciotkiewicz, 2015);

spadkowa liczby absolwentéw studiéw drugiego
stopnia, co moze by¢ wynikiem braku podejmowania
dalszej edukacji na studiach magisterskich na rzecz
podjecia pracy zawodowej. Na podstawie danych
z Ekonomicznych Loséw Absolwentéw zauwazalna
jest tendencja spadkowa liczby absolwentéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia.

Osoby mtode, jako grupa szczegdlnego ryzyka na
rynku pracy

Podejmujac tematyke problemdéw oséb miodych
wchodzacych na rynek pracy warto zwrdéci¢ uwa-
ge, ze dana grupa jest zréznicowana pod wzgledem
wieku. Tworza ja osoby uczace sie w szkotach ponad-
podstawowych bedace w wieku 16-20 lat, studenci
w wieku miedzy 19. a 25. rokiem zycia, jak rowniez
absolwenci szk6t niepodejmujacy dalszej edukacji
oraz absolwenci uczelni wyzszych. Mozna wyr6znic
dwie grupy mtodziezy, ktére po ukonczeniu edukacji
wchodza na rynek pracy. Pierwszg grupe stanowig
osoby w wieku okoto 19-20 lat, czyli te, ktére ukon-
czyty szkote ponadpodstawowg, a druga w wieku
24-25 lat, czyli osoby, ktére legitymuja sie dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych. W zwigzku z tym na-
lezy stwierdzi¢, ze mtodziez, ktéra chce podjac za-
trudnienie wchodzi na rynek pracy miedzy 19. a 30.
rokiem zycia (Plewka, 2015).

Warto zwroéci¢ uwage, iz w zwiazku z wydtu-
Zajacym sie okresem ksztalcenia oraz coraz pézniej-
szym wchodzeniem oséb mtodych w struktury rynku
pracy gérny margines wieku okres$lajacy dane oséb
wydtuza sie. Za osoby mtode przyjmuje sie obecnie
osoby w wieku 15-30 lat (Pasternak-Malicka,2014).

W Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrézniono
grupy bezrobotnych o szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Do tych oséb, ktére powinny by¢ traktowane
na szczeg6lnych prawach ze wzgledu na swéj wyjat-
kowo niekorzystny status na rynku pracy, zaliczono
nastepujace grupy oséb bezrobotnych (Dz.U. 2004 nr
99 poz. 1001):

1. osobydo 30.roku zycia, ta grupa bezrobotnych do
tego roku zycia zostata wprowadzona w ustawie
zdnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektdrych innych ustaw. Bezrobotny do 30 roku
zycia to osoba, ktéra do dnia zastosowania wo-
bec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyta 30 roku zycia (www.elk.praca.gov.pl/
documents/4923351/6404051/ Informacja-02_
2018. pdf/53c635b7-b426-4d53-b2c3-048485
24f4ca?t=1525942010784 (dostep 02.08.2023);

2. Zmiana ta umozliwita szereg instrumentéw
wsparcia dla pracodawcéw zatrudniajgcych mto-
dych pracownikéw (Drabek, Ciotkiewicz, 2015);
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the long-term unemployed are the unemployed
remaining in the registers of district labour offices
for a total of more than 12 months during the last
2 years, excluding the time spent in internships
and professional preparation of adults (Journal of
Laws 2004, No. 99, item 1001);

. asregards the length of unemployment of the long-
term unemployed, the Polish legislator decided to
use the period of 12 months, which is adopted by
the International Labour Organisation (ILO) and
most European countries. According to the current
definition, the status of the long-term unemployed
may be obtained by an unemployed person who
has not worked for 12 months during the last two
years, regardless of the number of breaks caused,
for example, by taking up employment. By applying
such a solution, the legislator safeguards against
the loss of status of the long-term unemployed
by unemployed persons who have taken up
short-term work. The exclusion of internships
and professional preparation of adults from the
period of 12 months remaining in the district
labour office register in the last two years should
be treated as a positive solution. It should be noted
that in both cases no employment relationship is
established (Staszewska, 2012);

. the unemployed over 50 are the unemployed
who are at least 50 years old on the day when
the services or instruments of the labour market
are applied to them (Journal of Laws 2004, No.
99, item 1001). This group of the unemployed is
classified taking into account their age and those
who use social welfare benefits, e.g. district labour
offices within 6 months from the date of losing
the right to benefit payment due to the expiration
of the period for which it was granted, and in
the case of the unemployed without the right to
benefit payment within 6 months from the date of
registration:

- should offer a proposal to undergo professional
preparation of adults, internship, training,
employment, other gainful employment or
employment within intervention works, public
works;

- at the request of a given social welfare centre,
the district labour offices may direct them to
participate in an individual self-empowerment
programme, a social contract, a local social
welfare programme referred to in social welfare
regulations, or to participate in an individual
social employment programme referred to in
social employment regulations. In this case, the
district labour office and social welfare centres
are obliged to inform each other about planned
activities with respect to the unemployed in
accordance with the procedure specified in the
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dtugotrwale bezrobotni, to bezrobotni pozosta-
jacy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
tacznie przez okres powyzej 12 miesiecy w czasie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem czasu odbywania
stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych
(Dz.U. 2004, nr 99 poz. 1001);

. jesli mowa o dtugo$ci pozostawania bez pracy

osoby dtugotrwale bezrobotnej, to polski ustawo-
dawca zdecydowat sie na okres 12 miesiecy, ktory
przyjety jest przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (MOP) oraz wiekszo$¢ krajow europejskich.
Wedtug obecnej definicji status osoby bezrobot-
nej dtugotrwale moze uzyskaé bezrobotny, ktéry
nie pracowat przez 12 miesiecy w czasie ostatnich
dwdch lat, niezaleznie od liczby przerw spowodo-
wanych np. podjeciem zatrudnienia. Prawodawca
poprzez zastosowanie takiego rozwigzania za-
bezpiecza przed utratg statusu dtugotrwale bez-
robotnego przez osoby bezrobotne, ktére podjety
krotkotrwata prace. Jako pozytywne rozwigza-
nie nalezy traktowac wytgczenie odbywania sta-
Zu oraz przygotowania zawodowego dorostych
z okresu 12 miesiecy pozostawania w rejestrze
PUP w ciggu ostatnich dwdch lat. Nalezy zauwa-
zy¢, ze w obydwu przypadkach nie dochodzi do
nawigzania stosunku pracy (Staszewska, 2012);

. bezrobotni powyzej 50. roku zycia, to osoby bez-

robotne, ktére w dniu zastosowania wobec nich
ustug, badZ instrumentéw rynku pracy skonczy-
ty, co najmniej 50 rok zycia (Dz.U.2004 nr 99 poz.
1001). Do tej grupy bezrobotnych zakwalifikowa-
nie nastepuje przy uwzglednieniu wymienionego
wieku, oraz korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, np. powiatowe urzedy pracy w czasie
6 miesiecy od daty utraty prawa do wyptaty zasit-
ku w zwiagzku z uptywem okresu jego przyznania,
aw wypadku bezrobotnych bez prawa do tego za-
sitku w okresie 6 miesiecy od daty rejestracji:

- powinny zaproponowaé propozycje odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
szkolenia, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych;

- na wniosek danego osrodka pomocy spoteczne;j
PUP moga skierowa¢ do uczestnictwa w indywi-
dualnym programie usamodzielnienia, kontrakcie
socjalnym, lokalnym programie pomocy spotecz-
nej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spo-
tecznej, badz uczestnictwa w indywidualnym pro-
gramie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. W tym
przypadku PUP oraz o$rodki pomocy spotecznej
sa zobowigzane informowac sie nawzajem o pla-
nowanych dziataniach wobec danych bezrobot-
nych w trybie okre$§lonym w zawartym porozu-
mieniu (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001);
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agreement concluded (Journal of Laws 2004, No.
99, item 1001);

- having at least one child up to the age of 6 or
at least one disabled child up to the age of 18,
the legislator has not directly defined this social
category. Unemployed persons who have at
least one child up to the age of 6 or at least one
disabled child up to the age of 18, if they take up
employment or other gainful employment or are
referred to an internship, vocational preparation
of adults or training, may apply for reimbursement
of the incurred costs of care. The unemployed
may apply to the Starost, upon documenting the
incurred costs, for the refund of childcare costs
for a child or children up to 7 years of age, in the
amount determined, however, not higher than half
of the allowance, for each child whose care costs
are incurred, if the unemployed person takes
up employment or another gainful activity, or is
directed to a vocational training course for adults,
an internship or a training course, and provided
that monthly income on this account does not
exceed the minimum wage. The refund is granted
for up to 6 months (Journal od Laws 2004, No. 99,
item 1001);

- a disabled person is a person whose physical,
mental or psychological condition permanently or
periodically impedes, restricts or prevents them
from fulfilling their social roles, in particular
their ability to perform professional work, if they
have been granted an appropriate certificate
(www.psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-
poszukujacych-pracy/dla-niepelnosprawnych/
accessed 02.08.2023);

- persons seeking employment, who are not
employed or do not perform other paid work and
are caregivers of a disabled person, excluding
carers of a disabled person collecting a nursing
benefit or a special care benefit under the
provisions on family benefits or carer’s benefit
under the provisions on establishment and
payment of carer’s benefits.

The groups mentioned above have priority in being
referred to participate in special programmes
(Journal of Laws 2004, No. 99, item 1001).

The lack of opportunities for young people to find
employment is one of the most important economic
problems of modern world economies. Decisive
factors on youth unemployment can be divided
into two groups. The first group includes objective
reasons conditioned by the economic condition of the
region, economic policy, as well as the demographic
situation. The second group of factors includes those
of a subjective nature, i.e. related to the attitudes and
activity of a given group on the labour market, its

- posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepet-
nosprawne do 18. roku zycia, prawodawca nie
zdefiniowat w sposéb bezposredni tej kategorii
spotecznej. Osoby bezrobotne, ktére posiadaja, co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia, jezeli podejma zatrudnienie lub inng pra-
ce zarobkowag, badZ zostang skierowane na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szko-
lenie mogg starac¢ sie o refundacje poniesionych
kosztéw opieki. Bezrobotni ci moga zwrdci¢ sie
do starosty po udokumentowaniu poniesionych
kosztéw o refundacje kosztéw opieki nad dziec-
kiem badz dzie¢mi do 7 lat w wysokosci ustalone;j,
nie wyzszej jednakze niz potowa zasitku, na kaz-
de dziecko, na opieke, ktérego ponoszone sg kosz-
ty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie albo
inng prace zarobkowg, badz zostanie skierowany
na przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub
szkolenie i pod warunkiem osiggania z tego tytu-
tu miesiecznych przychodéw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace. Refunda-
cja ta przystuguje na okres do 6 miesiecy (Dz.U.
2004 nr 99 poz. 1001);

- niepetnosprawny, to osoba, ktérej stan fizyczny,
psychiczny badz umystowy trwale albo okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypetnia-
nie roél spotecznych, a w szczegd6lnosci zdolno$ci
do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyska-
la odpowiednie orzeczenie (www.psz.praca.gov.
pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-
-niepelnosprawnych/ dostep 02.08.2023);

- poszukujacym pracy niepozostajacym w za-
trudnieniu, badZ niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej,
z wytaczeniem opiekundéw osoby niepeinospraw-
nej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne albo
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie prze-
pisow o $wiadczeniach rodzinnych, badz zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
oraz wyptacie zasitkéw dla opiekundéw.

Wymienionym grupom przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych
(Dz.U.2004 nr 99 poz. 1001).

Brak mozliwo$ci znalezienia zatrudnia przez
mtlodziez nalezy do najwazniejszych probleméw
ekonomicznych wspétczesnych gospodarek $wiata.
Czynniki decydujace o bezrobociu wéréd mtodziezy
mozna podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej grupy
nalezy zaliczy¢ przyczyny obiektywne uwarunko-
wane stanem gospodarczym regionu, polityka go-
spodarcza, jak réwniez sytuacja demograficzna. Do
drugiej grupy czynnikéw zalicza sie te o charakterze
subiektywnym, czyli zwigzane z samymi postawami
oraz aktywno$cig danej grupy na rynku pracy, jej
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position on unemployment, professional aspirations

and expectations towards the state.

The literature points out that the demand for
youth labour is limited by such characteristics as:

— no or little work experience,

— general unemployment rate, with employers
preferring to select better qualified and more
experienced professionals,

— responsibility,

— low level of discipline at work,

— high mobility of young people, which results
in a change of workplace, which in turn results
in additional costs for employers (Pasternak-
Malicka, 2014).

Employers, on the other hand, believe that the
reasons for the more difficult situation of young
people on the labour market as compared to other
groups seeking employment are:

— lack of work experience, even an internship or
apprenticeship (or a low level of skills acquired),

— lack of practical knowledge necessary for
professional work,

— inadequate curricula for work in a given
profession,

— young people’s conviction that completing a school
or a vocational training course is a sufficient
condition to apply for a job,

— high labour costs of employment (costs of sickness
insurance, social insurance, etc.) (Pasternak-
Malicka, 2014).

However, some researchers of this problem pay
attention to risk management in the enterprise’s
financial stability system, which may affect youth
employment (Drobyazko et al., 2020).

According to the International Labour
Organisation, barriers to youth employment can be
distinguished as those occurring on the supply side,
e.g. inadequate technical and non-technical skills,
and on the demand side - the slow growth of new
jobs, employer discrimination and those that fall into
both areas, i.e. jobs that do not match skills, poor
information and signalling systems at the stage of
the recruitment process, lack of access to financial
resources at the first stage of entering the labour
market (Global Employment Trends for Youth, 2010,
p. 54).

There are many reasons why young people are
at risk of unemployment, e.g. lack of skills and work
experience may make young people less attractive
to employers. They may also lack the knowledge of
where and how to look for a job, the financial means
to safely live through the entire job search process,
sufficient support from their families (Boni, 201, p.
136). Statistical data on the unemployment rate of
graduates of vocational schools (basic vocational
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stanowiskiem do bezrobocia, aspiracjami zawodo-

wymi i oczekiwaniami wobec panstwa.

W literaturze przedmiotu zwraca sie uwage, Ze
popyt na prace mtodziezy ograniczaja takie cechy,
jak:

— brak lub mate do$wiadczenie zawodowe,

— ogo6lna stopa bezrobocia, w zwigzku z tym praco-
dawcy wolg wybiera¢ lepiej wykwalifikowanych
i bardziej doswiadczonych specjalistow,

— odpowiedzialnos¢,

— niewielki poziom dyscypliny w pracy,

— duza mobilno$¢ mtodziezy, co w konsekwencji
powoduje zmiane miejsca pracy, w wyniku tego
generuje dodatkowe koszty u pracodawcéw (Pa-
sternak-Malicka, 2014).

Natomiast pracodawcy uwazajg, Ze przyczyna-
mi trudniejszej sytuacji mtodziezy na rynku pracy,
niz innych grup poszukujacy zatrudnienia sa:

brak doswiadczenia zawodowego, choéby stazu,
quz praktyk (albo niski poziom umiejetnosci
zdobytych w trakcie ich trwania),

— brak wiedzy praktycznej, niezbednej do pracy
zawodowej,

— nieodpowiednie programy nauczania do wykony-
wania pracy w danym zawodzie,

— prze$Swiadczenie mtodziezy, iz ukoniczenie danej
szkoty, badz kierunku jest warunkiem wystarcza-
jacym do ubiegania sie o prace,

— wysokie koszty pracy zatrudnienia (koszty ubez-
pieczenia chorobowego, spotecznego, itp.) (Pa-
sternak-Malicka, 2014).

Natomiast niektérzy badacze tego problemu
zZwracajg uwage na zarzgdzanie ryzykiem w syste-
mie stabilnosci finansowej przedsiebiorstwa, ktore
moze mie¢ wptyw na zatrudnienie mtodziezy (Dro-
byazko i in., 2020).

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy
mozna wyrézni¢ bariery utrudniajgce zatrudnienie
miodziezy, jako te wystepujace po stronie podazy,
np. nieodpowiednie umiejetnosci techniczne oraz
nietechniczne, a po stronie popytu - wolny przy-
rost nowych miejsc pracy, dyskryminacja ze strony
pracodawcoéw i takie, ktére mieszcza sie w tych obu
obszarach, tj. praca niedopasowana do posiadanych
umiejetnosci, zty system informowania oraz sygna-
lizowania na etapie procesu rekrutacji, brak dostepu
do Srodkéw finansowych w pierwszym etapie wej-
$cia na rynek pracy (Global Employment Trends for
Youth, 2010, s.54).

Jest duzo powodow, dla ktérych mtodziez jest
zagrozona skutkami bezrobocia, np. brak umiejetno-
$ci oraz doswiadczenia zawodowego moze sprawiac,
ze mtodzi ludzie s3 mniej atrakcyjni dla pracodaw-
cow. Osoby te mogg réwniez nie posiada¢ wiedzy
zwiazanej z tym, gdzie i jak szuka¢ pracy, srodkéw
finansowych, by przezy¢ bezpiecznie caty proces
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schools, technical schools and post-secondary
schools) in 2010-2022 are presented in Figure 3.
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poszukiwania pracy, wystarczajacego wsparcia ze
strony rodziny (Boni, 201, s.136).

Dane statystyczne dotyczace stopy bezrobocia ab-
solwentéw szko6t zawodowych (zasadnicze szkoty
zawodowe, technika i szkoly policealne) w latach
2010-2022 przedstawiono na kolejnym Rysunku 3.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figure 3. Unemployment rate of vocational school graduates 2010-2022

Rysunek 3. Stopa bezrobocia absolwentéw szkét zawodowych w latach 2010-2022
Source: Own elaboration on the basis of CSO data https://sdg.gov.pl/statistics_nat/4-1-a/ (10.10.2023).
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS https://sdg.gov.pl/statistics_nat/4-1-a/ (10.10.2023).

Based on the data in the figure above, it is possible
to see the percentage of people who did not continue
their education in relation to all economically
active graduates aged 15-30 with post-secondary,
secondary or basic vocational education. In 2020,
the lowest unemployment rate was recorded in the
aforementioned group of graduates.

On the basis of the economic activity of
the population in Poland in Q4 2022, it can be
concluded that people with higher education are in
a particularly good situation on the labour market.
The unemployment rate among young people with
tertiary education is 14.40% and the employment
rate is 82.40%. Comparing these figures to young
people with general secondary education, the
unemployment rate is 41.40% and the employment
rate 45.90% (CSO, 2022). Table 4 presents data
relating to the scale of unemployment among people
under 25 and 30 years of age between 2010 and 2022.

Na podstawie danych na powyzszym rysunku moz-
na zauwazyc¢ odsetek osob, jaki nie kontynuowat
nauki w stosunku do ogétu aktywnych zawodowo
absolwentéw w wieku 15-30 lat z wyksztatceniem
policealnym, $rednim lub zasadniczym zawodowym.
W 2020 roku odnotowano najnizsza stope bezrobo-
cia w wymienionej grupie absolwentow.

Na podstawie aktywno$¢é ekonomicznejludnosci
w Polski w [V-tym kwartale 2022 oku mozna stwier-
dzi¢, ze w szczegdlnie dobrej sytuacji na rynku pracy
sg osoby z wyzszym wyksztatceniem. Stopa bezro-
bocia wsréd mtodziezy z wyksztatceniem wyzszym
wynosi 14,40%, a wskaznik zatrudnienia 82,40%.
Poréwnujgc te dane do mtodziezy z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym, gdzie stopa bezrobocia
stanowi 41,40%, a wskaznik zatrudnienia 45,90%
(GUS, 2022).
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Table 4. Unemployed people aged 25 and 30 registered in labour offices in 2010-2022

Tabela 4. Bezrobotni w wieku 25 i 30 lat zarejestrowani w urzedach pracy w latach 2010-2022

Detailed list / Persons up to the age of 25 / Persons up to the age of 30 /
Wyszczegodlnienie Osoby do 25 roku zycia Osoby do 30 roku zycia
2010 428,3 No data / brak danych
2011 416,1 No data / brak danych
2012 424,2 No data / brak danych
2013 401,0 No data / brak danych
2014 302,0 No data / brak danych
2015 236,8 459,2
2016 179,2 363,9
2017 134,3 282,4
2018 118,6 252,0
2019 106,1 223,0
2020 130,8 271,2
2021 100,6 210,9
2022 100,4 194,4

Source: Own elaboration based on: A. Zgierska, Registered unemployment. -1V quarter 2014, Central Statistical Office, Department of the
Labour Market, Warsaw 2015, p. 37, A. Zgierska, Registered unemployment. I-IV quarter 2022, Central Statistical Office, Department of the

Labour Market, Warsaw 2022, p. 21.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: A. Zgierska, Bezrobocie rejestrowane. I-IV kwartat 2014, Wyd. Gtéwny Urzad Statystyczny, De-
partament Rynku Pracy, Warszawa 2015, s. 37, A. Zgierska, Bezrobocie rejestrowane. I-1V kwartat 2022, Wyd. Gtéwny Urzad Statystyczny,

Departament Rynku Pracy, Warszawa 2022, s. 21.

Based on the data in Table 4, it can be concluded
that the most numerous group of people in a special
situation on the labour market in 2010-2022 in
Poland were people under 25 years of age. In 2010,
the number of such persons amounted to 428,300.
However, thanks to activities and financial resources
enabling this group to increase their employment
opportunities on the labour market, at the end of
2019 the number of unemployed people under 25
years of age amounted to only 106,100. B the end of
2020, the number had increased to 130,800 people.
The end of 2022 saw a drop to 100 400 people.

The next largest group of unemployed are those
under 30 years of age. This group was introduced
in the Act of 14 March 2014 amending the Act
on employment promotion and labour market
institutions and some other acts (Journal of Laws
2014, item 598). Consequently, statistics for this
group have only been kept since 1 January 2015,
at which time the size of the group in question
was 605,679 people, and at the end of 2015 it was
already 459,200 people. Thanks to the support of
this particularly vulnerable group of people on the
labour market, the number of unemployed people
under 30 in 2013 amounted to only 223,000 people.
Unfortunately, the end of 2020 broughtan increase to
271,200 unemployed people in this group. At the end
of 2022 there was a decrease to 194 400 people.
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Na podstawie danych w Tabeli 4 mozna stwierdzic¢,
ze najliczniejszg grupg oséb w szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy w latach 2010-2022 w Polsce stanowi-
ty osoby do 25. roku zycia. W 2010 liczba tych oséb
wyniosta 428 300 oséb. Jednak dzieki dziataniom
i srodkom finansowym pozwalajacym na zwieksze-
nie szans na zatrudnienie na rynku pracy tejze grupy
pod koniec 2019 roku liczba oséb do 25. lat bez pracy
wyniosta tylko 106 100 os6b. Natomiast juz na ko-
niec 2020 liczba ta wzrosta i wyniosta 130 800 os6b.
Koniec 2022 roku przyniost spadek do 100 400 oséb.

Nastepna tak duza grupa bezrobotnych s3 oso-
by do 30 roku zycia. Grupa ta zostata wprowadzona
w ustawie z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 598).
W zwiazku z tym statystyki tejze grupy prowadzo-
ne sg dopiero od 1 stycznia 2015 roku, wéwczas li-
czebno$¢ danej grupy wynosita 605 679 oséb, a na
koniec 2015 roku wyniosta juz 459 200 oséb. Dzieki
wsparciu tej szczegdlnie zagrozonej grupy oséb na
rynku pracy liczba oséb do 30. roku zycia wyniosta
w 2013 juz tylko 223 000 oséb. Niestety koniec 2020
roku przyniést wzrost do 271 200 oséb bezrobotnych
w tejze grupie. Koniec 2022 roku przyniost spadek do
194 400 os6b.
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Figure 4. Registered unemployed aged 25 and 30 between 2010 and 2022
Rysunek 4. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 25 i 30 lat w latach 2010-2022

Source: Own elaboration based on: A. Zgierska, Registered unemployment. I-IV quarter 2014, Central Statistical Office, Department of the La-
bour Market, Warsaw 2015, p. 37, A. Zgierska, A. Zgierska, Registered unemployment. I-IV quarter 2022, Central Statistical Office, Department

of the Labor Market, Warsaw 2022, p. 21.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: A. Zgierska, Bezrobocie rejestrowane. I-IV kwartat 2014, wyd. Gléwny Urzad Statystyczny, De-
partament Rynku Pracy, Warszawa 2015, s. 37, A. Zgierska, A. Zgierska, Bezrobocie rejestrowane. I-IV kwartat 2022, Wyd. Gtéwny Urzad

Statystyczny, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2022, s. 21.

The data in Figure 4 presents people under 25 on

the labour market in Poland between 2010 and 2022

in thousands. In 2010, the number of unemployed

persons under 25 years of age was 428,300, which
decreased to 416,100 in 2011. 2012 brought an
increase to 424,200 people. From 2013 onwards,
there was a decrease in the unemployed and at the
end of 2019 there were only 106,100 people. At the
end of 2020 there was an increase in the number
of unemployed people to 130,800. In the following
years there was a decrease and at the end of 2022 the

number was 100,400.

The group of people up to the age of 30 in
a special situation on the labour market has been
distinguished and included in the statistics since
2015. In 2015, the number of unemployed people
up to the age of 30 was 459,200 and a decrease was
observed. At the end of 2019, it was 223,000 people.
The end of 2020 saw an increase to 271,200 people.
In the following years there was a decrease and at the
end of 2022 the number was 194,400.

According to specialists, the problems of
graduates in the market can be divided into 3
categories:

— professional expectations: professional
aspirations, career path, perception of their social
position;

— the actual labour market situation: employers’
preferences, inadequate education in relation
to labour market expectations, unemployment

Dane na Rysunku 4 prezentujg osoby do 25. roku
zycia na rynku pracy w latach 2010-2022 w Polsce
w tys. oséb. W 2010 osoby bezrobotne do 25. roku
zycia liczyty 428 300, a w 2011 roku zmniejszyty sie
do 416 100 oso6b. Dopiero 2012 rok przyniost wzrost
do 424 200 oséb. Od 2013 roku nastgpit spadek oséb
bezrobotnych i na koniec 2019 wyniést juz tylko 106

100 oso6b. Na koniec 2020 roku nastapit wzrost liczby

0s6b bezrobotnych do 130 800. W kolejnych latach

nastgpit spadek i na koniec 2022 roku liczba ta wy-

nosita 100 400.

Grupa os6b w wieku do 30. roku zycia w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy zostata wyodrebniona
ijest uwzgledniania w statystykach od 2015. W 2015
roku liczba os6b do 30. roku zycia wynosita 459200
0s6b bezrobotnych i obserwowany byt spadek. Na
koniec 2019 roku wyniosta juz 223 000 os6b. Koniec
2020 roku przyniost wzrost do 271 200 os6b. W ko-
lejnych latach nastapit spadek i na koniec 2022 roku
liczba ta wynosita 194 400.

Wedtug specjalistéw problemy absolwentéw na
rynku mozna podzieli¢ na 3 kategorie:

— oczekiwania zawodowe: aspiracje zawodowe,
$ciezka Kkariery, postrzeganie swojej pozycji
spotecznej;

— rzeczywista sytuacja na rynku pracy: preferencje
pracodawcow, niewtasciwe wyksztatcenie w sto-
sunku do oczekiwan rynku pracy, bezrobocie wy-
nikajace z braku do$wiadczenia zawodowego
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due to young people’s lack of work experience,
professional activation, adaptability to the
prevailing labour market situation;

— disillusionment with the labour market: jobs that
are not compatible with education, low wages
and frustrations resulting from poverty, changes
in daily life, professional, but also educational
mobility, professional migration (Krajewska-
Smardz, 2012);

— the precarisation of the labour market, resulting
in increased financial and social insecurity for
workers (Gora, 2016).

Specialists point out that becoming active on
the labour market or failing to find employment
after completing a certain stage of education leads to
long-term consequences that often become apparent
only after many years, and this is true both for the
individual and from the perspective of the region in
which the person has received education (Barwinska-
Matajowicz, 2013). It should be added that the labour
market is influenced by changes emerging not
only in the national but also in the global economy
indicating a new approach to ways of competing,
value creation and understanding the essence of the
market. This factor implies building relationships
between entities, as the contemporary market and
competitive environment requires cooperation
rather than fighting the opponent (Drapinska, 2008).

Conclusions

This article presents the situation of graduates
and students on the Polish labour market using data
from the Central Statistical Office from the period
2010-2022. It shows that there are factors limiting
employment, both on the part of people looking for
employment, employers and the actual situation on
the labour market. People with tertiary education
are in a particularly good situation on the labour
market compared to graduates of secondary schools,
as indicated by the lower unemployment rate and
higher employment rate compared to young people
with secondary education. Age and field of study are
important in employment. The presented data on
the unemployment rate between 2010 and 2022 of
graduates of vocational schools encourages reflection
on the reasons for this, they are certainly on the part
of the individuals themselves, but the direction of the
profession, cooperation with employers, diagnosis
of the labour market and adaptation to market
needs cannot be excluded. An analysis of the offer of
vocational education in the aspect of the new reality
will certainly be another research topic. The proposal
of the topic of employment of students and graduates
of post-secondary schools in the labour market in
the aspect of data analysis and its interpretation
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mtodych os6b, aktywizacja zawodowa, zdolnosci
adaptacyjne do panujgcej sytuacji na rynku pracy;

— rozczarowanie rynkiem pracy: praca nie zgodna
z wyksztalceniem, niskie zarobki oraz frustracje
wynikajace z biedy, zmiana codziennego trybu
zycia, mobilno$¢ zawodowa, ale takze edukacyijna,
migracje zawodowe (Krajewska-Smardz, 2012);

— prekaryzacja rynku pracy, skutkujagca wzrostem
niepewno$ci finansowej i socjalnej pracownikéw
(Gora, 2016).

Specjalisci zwracajg uwage, ze podjecie aktyw-
no$ci na rynku pracy lub nieznalezienie zatrudnienia
po ukonczeniu okreslonego etapu edukacji prowadzi
do dtugofalowych konsekwencji, ktére czesto ujaw-
niajg sie dopiero po wielu latach, i to zaréwno w od-
niesieniu do jednostki, jak i z perspektywy regionu,
w ktérym dana osoba zdobyta wyksztatcenie (Bar-
winska-Matajowicz, 2013). Nalezy réwniez dodac,
Ze na rynek pracy majg wptyw zmiany pojawiajace
sie nie tylko w gospodarce krajowej ale i §wiatowej
wskazujgce na nowe podej$cie do sposobow konku-
rowania, tworzenia warto$ci oraz pojmowania istoty
rynku. Ten wymieniony czynnik implikuje budowa-
nie relacji pomiedzy podmiotami, gdyz wspo6tczesny
rynek i Srodowisko konkurencyjne wymagaja raczej
wspbtpracy, niz zwalczania przeciwnika (Drapinska,
2008).

Podsumowanie

W niniejszym artykule przedstawiono sytuacje
absolwentéw i studentéw na polskim rynku pracy
z wykorzystaniem danych GUS z okresu 2010-2022.
Wykazano, ze istnieja czynniki ograniczajgce zatrud-
nienie, sg one zaréwno po stronie oséb szukajacych
zatrudnienia, pracodawcéw ale i rzeczywistej sytu-
acji na rynku pracy. W szczego6lnie dobrej sytuacji na
rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem wyzszym
w poréwnaniu do absolwentéw szkdl ponadpodsta-
wowych, na co wskazuje nizsza stopa bezrobocia
i wyzszy wskaznik zatrudnienia w poréwnaniu do
mtodziezy z wyksztatceniem Srednim. Wiek i kieru-
nek ukonczonych studiéw majg znaczenie w zatrud-
nieniu. Przedstawione dane dotyczace stopy bez-
robocia w latach 2010-2022 absolwentéw szkdt
zawodowych sktaniajg do refleksji nad ich przyczy-
nami, z pewnoscig sg one po stronie samych oséb ale
nie mozna wykluczy¢ kierunku zawodu, wspétpracy
z pracodawcami, diagnozy rynku pracy i dostosowa-
nia sie do potrzeb rynku. Podjecie zbadania oferty
ksztatcenia zawodowego w aspekcie nowych realiow
z pewno$cig bedzie kolejnym tematem badawczym.
Przedstawiona w niniejszym artykule propozycja
tematu zatrudnienia studentéw i absolwentéw szkot
ponadpodstawowych na rynku pracy w aspekcie
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presented in this article is only a certain outline of analizy danych oraz ich interpretacja stanowi zale-
the concept of learning about the trends of changes dwie pewien zarys koncepcji poznawania tendencji
in employment and the factors limiting it, but at zmian w zatrudnieniuiczynnikéw jg ograniczajacych
the same time it showed new fields of research in  ale jednoczes$nie pokazata nowe pola badan w zwiaz-

connection with changes in society. ku ze zmianami zachodzacymi w spoteczenstwie.
References:
1. Barwinska-Matajowicz, A. (2013). Start zawodowy absolwentéw szkét wyzszych w Polsce i Niemczech. Ana-

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

liza poréwnawcza w ujeciu ogélnokrajowym i regionalnym. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu.

Boni, M. (red.) (2011). Mtodzi 2011. Warszawa: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

Drabek, A., Ciotkiewicz, L. (2015). Bezrobotni do 30. roku zycia jako nowa grupa szczegélnego ryzyka na
rynku pracy. Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzqdzanie/ Politechnika t.6dzka, (59)1196, 15-36.
Drapinska, A. (2008). Relacje rynkowe - podstawy teoretyczne. W: D. Dabrowski (red.), Nowe trendy w mar-
ketingu dla inZynieréw (s. 43-56). Gdansk: Politechnika Gdanska. Wydziat Zarzadzania i Ekonomii.
Drobyazko, S., Barwinska-Malajowicz, A., Slusarczyk, B., Chubukova, O., Bielialov, T. (2020). Risk mana-
gement in the system of financial stability of the service enterprise. Journal of Risk and Financial Manage-
ment, 3(12), 300. https://doi.org/10.3390/jrfm13120300

Global Employment Trends for Youth (2010). Special issue on the impact of the global economic crisis on
youth, ILO Report. Geneva: Wyd. International Labour Office.

GUS (2018). Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2018 r. Gtéwny Urzad Statystyczny, War-
szawa. www.stat.gov.pl

GUS (2020). Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2020 r. Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa. www.stat.gov.pl

GUS (2022). Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci Polski IV kwartat 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2022 www.stat.gov.pl

Gora, M. (2016), Prekaryzacja rynku pracy, W: A. Gérny, P. Kaczmarczyk, M. Lesinska (red.), Transforma-
cje. Przewodnik po zmianach spoteczno-ekonomicznych w Polsce (s. 266-274). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Krajewska-Smardz, A. (2012). Marka uczelni a pozycja jej absolwentéw na rynku pracy. W: G. Nowaczyk, D.
SobolewskKi (red.), Zarzqdzanie markq w szkotach wyzszych. Wybrane problemy (s. 43-56). Poznan: Wydaw-
nictwo Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

Pasternak-Malicka, M. (2014). Aktywno$¢ zawodowa mtodych os6b na rynku pracy i ich sktonnos$¢ do
podejmowania nieformalnego zatrudnienia. Ekonomia i Zarzqdzanie, 3, 127-143.

Plewka, Cz. (2015). Sytuacja ludzi mtodych na wspétczesnym rynku pracy. Problemy Profesjologii, 1,39-52.
Staszewska, E. (2012). Srodki prawne przeciwdziatania bezrobociu. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.
Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (wyniki wstepne), W: https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20222023-wyniki-wstepne,8,9.
html

Zgierska, A. (2015). Bezrobocie rejestrowane. I-1V kwartat 2014. Warszawa: Wyd. Gtéwny Urzad Staty-
styczny, Departament Rynku Pracy.

Zgierska, A. (2022). Bezrobocie rejestrowane. I-IV kwartat 2022. Warszawa: Wyd. Gtowny Urzad Staty-
styczny, Departament Rynku Pracy, Warszawa

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz.
1001).

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 598).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).
https://www.ciekawestatystyki.pl/2023/06/mode-osoby-z-wyzszym-wyksztaceniem.html (dostep
02.08.2023 r.).

https://www.pulshr.pl/edukacja/coraz-wiecej-polakow-ma-wyzsze-wyksztalcenie, 9023 1.html (dostep
02.08.2023 r.).
www.elk.praca.gov.pl/documents/4923351/6404051/Informacja-02_2018.pdf/53c635b7-b426-4d53-
b2c3-04848524f4ca?t=1525942010784 (dostep 02.08.2023 r.).
https://www.prawo.pl/student/status-studenta-kiedy-sie-go-traci,141129.html (dostep 02.08.2023 r.).

-674 -



The situation of graduates and students in the Polish... Sytuacjaabsolwentéwistudentéw napolskimrynkupracy

26. www.psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-niepelnosprawnych (dostep
02.08.2023 r).

27. https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/definicja-studenta-i-przyslugujace-
mu-prawa-pismo-wydane-184744367 (dostep 02.08.2023 r.).

28. https://sdg.gov.pl/statistics_nat/4-1-a (dostep 02.08.2023 r.).

29. https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/source-data (dostep: 17.11.2023 r.).

Y This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0). License
@ @ OPEN~ ACCESS (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl) allowing third parties to copy and redistribute the material in any medium
BY ) or format and remix, transform, and build upon the material for any purpose, even commercially.

-675 -



